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Hoy os traemos el con la representacién de la
empresa celebrada el pasado

En ella tratamos que van surgiendo, con el fin de
poder solucionar y contribuir al bienestar de las personas trabajadoras de la compadiiia.

Una vez cerrada el acta de la reunién, queremos dedicar este comunicado a informaros de los
que se debatieron en la misma. Si deseas el
si tienes algun tema
préxima reunién con la empresa el 26 de marzo.

ualtimas noticias

Asistencia a la oficina
y teletrabajo

Se ha detectado una reduccién en la
asistencia desde la entrada en vigor
del nuevo acuerdo. La empresa ha
sefialado que estd haciendo un
seguimiento, pero no ha
proporcionado datos claros sobre las
exenciones. Hemos solicitado mayor
transparencia para evitar posibles
favoritismos o discriminaciones en la
aplicacién del acuerdo.

También  recordamos  que el
teletrabajo ha funcionado
eficazmente durante afios sin impacto
negativo en la productividad.
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Calendario laboral 2025 y dias de ajuste

Se ha acordado que las personas con jornada
completa tendrén 4 dios de ajuste, mientras que
aquellas con jornada parcial o reducida con horario
fijo a lo largo del afio contarén con 5.

Ademads, se ha planteado la necesidad de revisar estos
cdleulos si finalmente se aprueba la jornada de 37,5
horas semanales en el convenio.

Exigimos que todas las personas
trabajadoras  reciban informacién
clara sobre sus dias de ajuste y su
aplicacién en funcién = de  los
distintos calendarios laborales.

ULTIMAS NOTICIAS NEGOCIACION CONVENIO “
Negociacin Convenio COy0DMecid . [l IR servicios

CONTINUA EL BLOQUED EN LAS TABLAS SALARIALES de 2025

Terminada la reunion del pasado 5 de marzo, lamentablemente poco podemos adelantar sobre el avance de la negociacion, seguimos

enrocados en lo que serian las tablas salariales de 2025, desde la parte social nos hemos comprometido a realizar una propuesta
econdmica concreta para el afio 2025, asimismo para intentar avanzar en los contenidos del redactado del convenio y nos
obstaculizarnos con las tablas, también nos comprometimos, la parte social, a mandar, en cumplimiento de la nueva normativa, una
propuesta de redactado en relacion a los derechos LGTBI.

Posicion patronal (CEIM) respecto a las tablas salariales de 2025 Posicion CCOO y UGT sobre las tablas salariales 2025

Consideran que solo estaran dispuestos a aceptar la peticion sindical de Insistimos en que ninguna categoria puede estar por debajo del SM, no nos
NO reflejar cantidades inferiores al SMI en tabla, siempre que los niveles y conformamos con que simplemente se refleje el SMI en cada categoria que
categorias afectados, puedan ser objeto de compensacion y absorcion. actualmente ha sido sobrepasada sino que fijamos unos criterios basicos:

El iltimo nivel esté siempre un 5% por encima del SMI y que entre niveles
haya un incremento del 4% y entre grupes un incremento del 8%.

Clausula de revision del afio 2024
Ha surgido una dificultad de dltima hora, el registro no nos permite registrar las tablas salariales de 2024 revisada encontrandose categorias por
debajo del SMI de 2025, por lo que ha solicitado una subsanacion, de momento, en este punto, al hilo de lo anterior, nos encontramos bloqueados.

Proxima reunion, martes 1 de abril LM
AHORA
MAS QUE

Seguiremos informando...
NUNCA!

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO £
CIRCUITOS VERANO 2025 BTRAVEL =it Jtetey

que te llevas.

Circuitos Verano 2025, precios exclusivos para la afiliacién de CCOO:

Islas, Europa y Media y Larga distancia. : S
Plazas limitadas. Reservas hasta el 30 de Marzo 2025 o Fin de Plazas. Aqui tienes mds informacion: %

A 9 O 8 Y O . O O . Y Y N O Y 8 8 N

seccion_sindical.ccooeatmira.com . atmiraeservicios.ccoo.es


https://bv-folletos.s3.eu-west-1.amazonaws.com/Btravel/up/CC.OO.2025.pdf

